6 czerwca 2025r.

Tekst jednolity statutu
w rozumieniu art. 9 ust. 4 Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sadowym

uwzgledniajgcy zmiany z dnia 31 maja 2025 r.

ZWIAZEK NIEMIECKICH STOWARZYSZEN
SPOLECZNO-KULTURALNYCH
W POLSCE

VERBAND DER DEUTSCHEN SOZIAL-KULTURELLEN GESELLSCHAFTEN
IN POLEN

STATUT - SATZUNG

uchwalony przez zatozycieli Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-
Kulturalnych na zebraniu w Strzelcach Opolskich w dniu 12 lutego 1991r., z
upowaznienia wtadz Niemieckich Towarzystw Spoteczno-Kulturalnych, zawartych w ich
uchwatach
(z pézniejszymi zmianami)

ROZDZIAL |
NAZWA, TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA ZWIAZKU STOWARZYSZEN

§1
Stowarzyszenie, zwane dalej Zwigzkiem Niemieckich Stowarzyszern Spoteczno-
Kulturalnych w Polsce, nosi nazwe: ZWIAZEK NIEMIECKICH STOWARZYSZEN
SPOLECZNO-KULTURALNYCH W POLSCE i jest osobg prawna.

§2
Zwigzek Niemieckich Stowarzyszern Spoteczno-Kulturalnych w Polsce, zwany dalej w
skrocie: Zwigzek Niemieckich Stowarzyszen, dziata na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;.

§3
Siedzibg Zwigzku Niemieckich Stowarzyszeri Spoteczno-Kulturalnych w Polsce jest
miasto Opole.

§4
Zwigzek Niemieckich Stowarzyszen uzywa pieczeci w jezyku polskim i niemieckim
z napisem: "ZWIAZEK NIEMIECKICH STOWARZYSZEN SPOLECZNO-KULTURALNYCH W
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POLSCE - ZARZAD", "VERBAND DER DEUTSCHEN SOZIAL-KULTURELLEN
GESELLSCHAFTEN IN POLEN - VORSTAND".

ROZDZIAL I
CELE ZWIAZKU | SPOSOBY ICH REALIZAC)I

85

Zwigzek Niemieckich Stowarzyszen spetnia nastgpujgce cele:

1)

2)

10
11
12
13

posredniczy w rozwigzywaniu spraw pomiedzy poszczegélnymi cztonkami Zwigzku,
w ktérych zachodzi potrzeba uzgodnienia ich intereséw;
reprezentowanie interesow cztonkéw Zwigzku w stosunkach z polskimi organami
panstwowymi, samorzadowymi, stowarzyszeniami i innymi polskimi organizacjami
spotecznymi i kulturalnymi;
reprezentowanie interesow cztonkéw Zwigzku w stosunkach z organami
panstwowymi Republiki Federalnej Niemiec, z organami poszczegdlnych Krajéw
Zwigzkowych i w stosunkach z niemieckimi przedstawicielstwami dyplomatycznymi
i konsularnymi dziatajgcymi w Polsce;
reprezentowanie cztonkow Zwigzku przy nawigzywaniu i realizowaniu istniejgce;
partnerskiej wspétpracy migdzy ich Stowarzyszeniami w Polsce a innymi polskimi
stowarzyszeniami, migdzy ich Stowarzyszeniami a stowarzyszeniami innych
mniejszosci  narodowych ~w  Polsce, miedzy ich Stowarzyszeniami
a stowarzyszeniami i organizacjami niemieckimi w Polsce i poza jej granicami, w
szczegolnosciw Niemczech jak réwniez w innych krajach niemieckojezycznych oraz
z organizacjami innych mniejszo$ci narodowych, takze przez dziatalno$é
gospodarczg;
pielggnowanie i rozwdj kultury i o$wiaty niemieckiej;
dbatos¢ o rozwdéj mediéw niemieckojezycznych;
poszukiwanie i rozpoznawanie mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego dla
Zwigzku i cztonkéw Zwigzku;
podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej Niemcow w Polsce;
podejmowanie dziatan na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych, na rzecz
spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym oraz na rzecz
wielokulturowosci;

) dziatania na rzecz wspétpracy polsko-niemieckiej;

) dziatania na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

) dziatania wspomagajgce rozwdj wspolnot i spoteczenstw lokalnych;

)dziatania na rzecz rewitalizacji, w szczegélnosci na rzecz niemieckiego
niematerialnego i materialnego dziedzictwa kulturowego.

§6

Zwigzek Niemieckich Stowarzyszen realizuje swe cele przez:

=

2=

organizowanie spotkan pojedynczych w celu stworzenia warunkéw do negocjacji i
przedstawienie propozycji co do sposobu kompromisowego zatatwienia sprawy i
sprawiedliwego uzgodnienia interesow;

uczestniczenie, zgtaszanie propozycji, wnioskéw i o$wiadczed w sprawach
krajowych i zagranicznych, w ktérych zachodzi potrzeba zabezpieczenia i 'chrony

interesow cztonkéw Zwigzku; ;/
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O-

utatwianie nawigzywania kontaktéw zmierzajgcych do nawigzywania stosunkéw
wspotpracy miedzy poszczegdlnymi cztonkami Zwigzku a innymi stowarzyszeniami
i organizacjami oraz udzielanie pomocy przy usuwaniu przeszkéd w toku realizacji
takiej wspotpracy;

informowanie swoich cztonkéw o najwazniejszych sprawach wystepujgcych w
biezgcej dziatalnosci Zwigzku za posrednictwem mediéw, okélnikéw jak réwniez na
odbywajgcych sie zjazdach ustnie;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzgcych realizacji celow
statutowych;

organizowanie i podejmowanie dziatan stuzgcych pielegnaciji i rozwojowi kultury i
oswiaty niemieckiej;

organizowanie, koordynowanie dziatan wynikajgcych z potrzeb zycia spotecznego
na obszarze dziatania Zwigzku,

pozyskiwanie srodkow finansowych niezbednych do realizacji celéw statutowych
oraz podejmowanie decyzji co do podziatu pozyskanych srodkéw pomiedzy
cztonkoéw,

udziat w zyciu publicznym,

10- zaktadanie i prowadzenie placéwek oSwiatowych,

11-

koordynacje dziatan oswiatowych cztonkdéw Zwigzku.

ROZDZIAL 111

NABYWANIE CZLONKOSTWA, PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU, UTRATA

CZLONKOSTWA | JEJ PRZYCZYNY

§7

1. Zwyczajnymi cztonkami Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno- Kulturalnych
w Polsce moga byc¢ towarzystwa spoteczno-kulturalne Niemcéw w Polsce.

2. Cztonkami stowarzyszonymi w Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-
Kulturalnych w Polsce mogg by¢ niemieckie organizacje branzowe z siedzibg
w Polsce wspotrealizujgce cele Towarzystw Spoteczno-Kulturalnych Niemcéw na
danym terenie.

3. Cztonkami wspierajgcymi Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-
Kulturalnych w Polsce mogg byé:
a) inne organizacje niemieckie w Polsce, ktérych dziatalno§¢ ma charakter lokalny i

ogoélnokrajowy,

b) pokrewne do Zwigzku organizacje zagraniczne majace cheé wspierac dziatalnosé

ZNSSK w Polsce.

88

1. O przyjeciu w poczet cztonkéw Zwigzku decyduje Zjazd Delegatéw poszczegdlnych
Towarzystw wojewddzkich, ktéry nosi nazwe ,Rada Zwigzku Niemieckich
Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych w Polsce“.

2. Przyjecie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Zwigzku.

3. Cztonkowie Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych w Polsce
reprezentowani sg w jego wtadzach na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§9 , '/' /
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1. Cztonkami Zwigzku mogg by¢é Towarzystwa Spoteczno-Kulturalne Niemcoéw
w Polsce i inne organizacje wymienione w § 7 Pkt 1, 2i 3 na podstawie uchwaty swego
zarzgdu moéwigcej o gotowosci wstgpienia do Zwigzku.

2. Przyjecie nastepuje na posiedzeniu Rady Zwigzku zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci dwdch trzecich uprawnionych do gtosowania.

3. W razie wydania uchwaty odmawiajgcej przyjecia, ubiegajgcy sie o cztonkostwo
w Zwigzku moze po uptywie sze$ciu miesiecy od daty powzigcia odmownej uchwaty
ubiegac sie ponownie o przyjecie do Zwigzku.

4. Podmiot ubiegajgcy sie o cztonkostwo w Zwigzku, spetniajgcy kryteria organizacji
mniejszosci niemieckiej, po ztozeniu zaakceptowanego przez Rade wniosku
0 cztonkostwo, a przed podjeciem przez Rade Zwigzku uchwaty w sprawie przyjecia w
charakterze cztonka zwyczajnego, uzyskuje status cztonka kandydata, na okres lat
dwdch.

§10
Cztonek Zwigzku ma prawo:
1- wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Zwigzku;
2- korzystac z lokalu, urzadzen i srodkéw Zwigzku na zasadach okreslonych przez
Zarzad Zwigzku;
3- wystgpic ze Zwigzku przez ztozenie pisemnego oswiadczenia Zarzgdowi Zwigzku.

§11
Cztonek Zwigzku Niemieckich Stowarzyszer jest zobowigzany w sposéb sumienny
i godny:
1- brac udziat w pracach podjetych dla realizacji statutowych celéw i zadan Zwigzku;
2- przestrzegaC postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat i innych aktéw
decyzyjnych wewnetrznych Zwigzku;
3- wptacac terminowo sktadki cztonkowskie.

§12
1. Utrata cztonkostwa Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen nastepuje w wypadkach:
1- rozwigzania Zwigzku;
2- wystgpienia cztonka ze Zwigzku;
3- skreslenia cztonka z listy cztonkéw Zwigzku z powodu dtugotrwatego, zawinionego
nieuczestniczenia w pracach Zwigzku lub nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
dtuzszy niz trzy miesigce;
4- wykluczenia cztonka ze Zwigzku z powodu razgco zawinionego naruszenia Statutu,
uchwatiinnych aktéw
decyzyjnych wtadz Zwigzku badz dziatania na szkode Zwigzku.

2. W przypadkach opisanych w ustepie 1 pkt. 3 i 4 niniejszego paragrafu, cztonkostwo w
Zwigzku moze zostaC¢ zawieszone do czasu podjecia ostatecznej uchwaty
W sprawie.

§13

1. Utrata cztonkostwa stowarzyszenia w Zwigzku nie nastepuje na skutek ustgpienia,
$mierci lub odwotania delegata do Rady Zwigzku. Podmiot delegujgcy wybierze

w takiej sytuacji nowego delegata w trybie okre$lonym w niniejszym statucie.
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W przypadku ustgpienia, $mierci lub odwotania delegata, mandat wygasa. Jesli taka
osoba byla cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Rada Zwigzku przeprowadza na
najblizszym posiedzeniu wybory uzupetniajgce.

Wygasniecie mandatu potwierdza Zarzad Zwigzku uchwatg.

8§14

. Uchwate w sprawie skreslenia lub wykluczenia cztonka z listy cztonkéw Zwigzku

podejmuje Rada Zwigzku zwyktg wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
dwdch trzecich cztonkéw Rady, a w sytuacjach nagtych réwniez Zarzgd Zwigzku.

. Od uchwaty Zarzadu skreslony lub wykluczony moze w terminie czternastu dni od

dorgczenia mu uzasadnionej decyzji o wykluczeniu odwota¢ sie do Rady Zwigzku,
ktora rozstrzyga ostatecznie.

. Przepisy ustgpow 112 w zwigzku z § 12 ust. 1 pkt. 3i 4 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio

wobec delegatow, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

ROZDZIAL IV
WELADZE ZWIAZKU NIEMIECKICH STOWARZYSZEN, ICH WYBOR, UZUPELNIANIE ICH
SKtADU ORAZ ICH KOMPETENCIE

8§15

Wtadzami Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen sg:

1- Zjazd Delegatéw Niemieckich Towarzystw Spoteczno-Kulturalnych w Polsce zwany

»Radg Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych w Polsce";

1.

2- Zarzgd Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen w Polsce;
3- Komisja Rewizyjna.

§16

Najwyzszg wtadzg Zwigzku jest Rada Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-
Kulturalnych w Polsce, ktérg tworzg z gtosem decydujgcym delegaci wybrani
i delegowani przez Zarzgdy niemieckich organizacji bedgcych cztonkami zwyczajnymi
Zwigzku, a z gtosem doradczym inni cztonkowie.

W sktad Rady Zwigzku wchodzg delegaci poszczegdélnych organizacji w liczbie
jednego na kazde rozpoczete 1000 cztonkéw ptacacych sktadki w danej organizaciji.
Na kazde zgdanie Zarzgdu Zwigzku poszczegdlne organizacje winny udokumentowaé
liczbe swoich cztonkéw ptacgcych sktadki. W przypadku nieudokumentowania liczby
cztonkow ptacgcych sktadki przyjmuje sie, ze organizacja reprezentowana jest przez
jednego delegata, dysponujgcego jednym gtosem. Kadencja delegata trwa 4 lata. Po
jej uptywie delegat reprezentuje swojg organizacje w dalszym ciggu, az do dnia
wskazania nowego delegata przez Zarzad danej organizacji.

Rada Zwigzku Niemieckich Stowarzyszen odbywa swoje zwyczajne zjazdy wedtug
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku kalendarzowym. Na wniosek 2/3 cztonkdéw
Rady albo tez na wniosek komisji rewizyjnej moga by¢ zwotane zjazdy nadzwyczajne.
W tym przypadku Zarzad ma obowigzek zwotaé Zjazd Nadzwyczajny w terminie

jednego miesigca od daty zgtoszenia wniosku.
3, @é M-
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4. llos¢ gtosdéw przypadajacych poszczegélnym organizacjom w gtosowaniach Rady
Zwigzku ustala sie w ten sposodb, iz na kazdg rozpoczetg liczbe 250 cztonkdéw
ptacgcych sktadki w danej organizacji przypada jeden gtos.

5. W przypadku, gdy organizacja reprezentowana jest w Radzie Zwigzku przez wiecej
anizeli jednego delegata gtosy przypadajg w réwnej ilosci kazdemu z delegatéw.
W przypadku, gdy nie mozna rozdzieli¢ gtoséw pomiedzy delegatéw w réwnej ilosci,
decyzje o tym, kto wykonuje prawo gtosu w czesci niedajgcej sie podzieli¢ podejmuje
Zarzgd danej organizacji informujgc o tym Zarzad Zwigzku przynajmniej na miesigc
przed planowanym terminem posiedzenia Rady. W braku wskazania przez
Zarzgd osoby wykonujgcej prawo gtosu w czesci niedajgcej sie podzieli¢, delegaci
danej Organizacji przed rozpoczeciem obrad obowigzani sg jednogtosnie wskazaé
takg osobe. W braku opisanych wyzej rozstrzygnie¢ dana organizacja nie wykonuje w
tej czesci prawa gtosu.

6. W przypadku, gdy dana organizacja reprezentowana jest w Radzie Zwigzku przez
wiekszg liczbe delegatéw, wsrdd kazdych pigciu delegatéw jeden z nich winien byé
osobg w wieku do 35 lat.

§17
Do zadan Rady Zwigzku nalezy:
1 - rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Zwigzku;
2 - wybor Zarzadu Zwigzku w sktadzie od pieciu (5) do dziewigciu (9) oséb, z tym, ze
w sktad Zarzgdu z mocy niniejszego statutu powinny wchodzi¢ 3 osoby wybrane sposréd
delegatow z wojewddztwa opolskiego, 2 osoby wybrane spos$réd delegatow
z wojewodztwa $laskiego, 1 osoba wybrana spos$réd delegatéw z wojewddztwa
warminsko — mazurskiego, 1 osoba wybrana spos$réd delegatow z wojewddztw
zachodniopomorskiego, pomorskiego i kujawsko — pomorskiego, 1 osoba sposréd
delegatow z wojewddztw wielkopolskiego, tédzkiego, lubuskiego i dolno$lgskiego oraz
Komisji Rewizyjnej w sktadzie (3) trzech oséb, na okres 4 lat; na mocy niniejszego Statutu
cztonkiem Zarzgdu VdG jest kazdoczesny Przewodniczacy Zwigzku Mtodziezy
Mniejszosci Niemieckiej w Rzeczpospolitej Polskiej;
3 - uchwalenie Statutu Zwigzku oraz wprowadzenie zmian w jego tresci;
4 - wytyczenie gtownych kierunkéw prac Zwigzku;
5 - ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego;
6 - podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku;
7 - podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w niniejszym Statucie.

§18
1. Organem kierujgcym Zwigzkiem w okresach miedzy zjazdami Rady jest Zarzad Zwigzku
Niemieckich Stowarzyszen.
2. Zarzgd Zwigzku jest wtasciwy we wszystkich sprawach statutowo nie zastrzezonych na
rzecz innych wtadz Zwigzku, a w szczegélnosci:
1- wybiera i odwotuje ze swego grona przewodniczgcego - Prezydenta Zwigzku - na
okres 2 lat; ponowny wybor w tej samej kadencji Zarzadu jest dopuszczalny za
zgody wigkszosci cztonkéw Zarzadu, trzech zastepcow przewodnirzacego;

pozostate osoby wystepujg w Zarzadzie jako jego cztonkowie. /4/
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2- opracowuje plany dziatalnosci Zwigzku zgodnie ze Statutem i uchwatami Rady
Zwigzku, zabezpiecza ich realizacje przy pomocy cztonkéw Niemieckich
Towarzystw, a takze w toku tych dziatan z doradztwa osdéb nie bedacych ich
cztonkami;

3- zwotuje Zjazd Rady oraz uchwala zasady jego przebiegu;

4- (skreslony)

5- sprawuje zarzad majgtkiem Zwigzku;

6- ustala budzet Zwigzku, odpowiada za prawidtowag jego realizacje oraz
sprawozdawczos$¢

7- moze zatrudniac i zwalnia¢ pracownikoéw etatowych Zwigzku, ustala zakresy ich
czynnosci, nadzoruje wykonywanie obowigzkéw pracowniczych i wnioskuje
0 pociggniecie do odpowiedzialnosci;

8- sktadaraz w roku sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie; najej zgdanie moze to
czyni¢ wczesniej i czesciej;

3. Posiedzenia Zarzadu Zwigzku odbywajg sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz cztery
razy w roku. Mogg sig¢ odbywac rowniez poza siedzibg Zarzadu.
4. Przewodniczgcy Zarzgdu Zwigzku:

1- zwotuje posiedzenia Zarzgdu Zwigzku;

2- organizuje prace Zarzadu, w tym ustala zakresy zadan zastepcéw i kieruje
biezgcymi sprawami Zwigzku;

3- zatatwia inne czynnosci przewidziane w dalszych przepisach niniejszego Statutu;

4- w przypadku jego nieobecnosci posiedzenie moze zwotaé jego zastepca.

§19
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Zwigzku nalezy:
1- dokonanie wyboru przewodniczgcego tej Komisji i jego zastepcy;
2- skontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci statutowe;j i finansowej oraz
stanu majgtkowego Zwigzku Towarzystw;
3- sktadanie na zjeZdzie Rady raz w roku sprawozdania ze swej dziatalnosci i zgtaszanie
stosownych wnioskow;
4- zwotywanie nadzwyczajnych posiedzen Zarzadu i Rady Zwigzku w wypadku
stwierdzenia
istotnych nieprawidtowosci w dziatalnosci Zwigzku;
5- podejmowanie czynnosci stuzacych analizie i wyjasnianiu nieprawidtowosci
w dziataniach organizacji, cztonkéw Zwigzku.
2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub wskazany przez niego cztonek Komisji ma
prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu Zwigzku z gtosem doradczym.
3. Czynnosci, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt 5 Komisja Rewizyjna moze wykonywaé
samodzielnie, badz przy pomocy powotanego przez siebie zespotu.

ROZDZIAL V
REPREZENTOWANIE ZWIAZKU NIEMIECKICH STOWARZYSZEN, ZACIAGANIE
ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH,
WARUNKI WAZNOSCI | TRYB GLOSOWANIA




§20
1. Zwigzek Niemieckich Stowarzyszen jest reprezentowany na zewnagtrz przez
przewodniczgcego Zarzadu, a w jego zastepstwie przez innego upowaznionego przez
Zarzad cztonka Zarzadu lub Rady;
2. Zarzad moze ustanowi¢ Petnomocnika Zarzgdu do reprezentowania Zwigzku
w okresSlonym zakresie. Ustanawiajgc Petnomocnika Zarzadu ustala zakres
przedmiotowy dziatalnosci oraz kompetencije.

§ 21
1. Oswiadczenia woli w imieniu Zwigzku w zakresie zarzadu mieniem, a takze w innych
sprawach statutowych Zwigzku sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu Zwigzku lub jeden
cztonek tego Zarzadu i osoba upowazniona na podstawie petnomocnictwa
(petnomocnik).
2. Zarzad Zwigzku moze udzieli¢ Prezydentowi Zwigzku bgdz Dyrektorowi Biura
upowaznienia do jednoosobowego sktadania oswiadczen woli w zakresie
prowadzenia biezgcej dziatalnosci Zwigzku.

§22
Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inacze;j:

1) uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Zwigzku podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu
osobowego; uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego,
a w drugim terminie wyznaczonym nie poézniej niz po siedmiu dniach -
w obecnosci co najmniej jednej trzeciej sktadu osobowego; gtosowanie tajne
zarzadza sie, jesli jedna z os6b uprawnionych tego zazada;

2) gtosowanie wyborcze jest tajne, chyba ze wszyscy obecni na posiedzeniu wyrazg
zgode na gtosowanie jawne; decyduje zwykta wiekszo$¢ gtoséw; w razie réwnosci
gtosOw przeprowadza sie ponowne gtosowanie, a przy powtérnej réwnosci gtoséw
decyduje wynik losowania;

3) cztonkdéw wtadzy Zwigzku zawiadamia sie o terminie i miejscu posiedzenia
w formie dokumentowej, w sposOb zwyczajowo przyjety, umozliwiajgcy
potwierdzenie skutecznego zawiadomienia; cztonek wtadzy Zwigzku moze ztozyé
w formie dokumentowej oswiadczenie, w ktérym wskaze sposdb zawiadomienia,
W szczegolnosci za posrednictwem poczty elektronicznej, komunikatora
internetowego lub innego srodka komunikowania sie na odlegtosé;

4) dozwolone jest odbywanie posiedzen Zarzadu i Komisji Rewizyjnej bez formalnego
zwotania w sytuacji, gdy wszyscy cztonkowie organu s3 obecni,
a zaden z nich nie zgtosit sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i objecia
poszczegolnych spraw porzadkiem obrad;

5) w przypadku, gdy wszyscy cztonkowie wyrazili na to zgode w formie
dokumentowej, gtosowanie poza posiedzeniami moze odbywaé sie
z wykorzystaniem  $rodkéw  komunikacji  elektronicznej; gtosowanie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej moze sie odby¢ takze w
przypadku, gdy czesé¢ cztonkdédw organu jest obecna zdalnie i cztpnkowie
uczestniczgcy w posiedzeniu zdalnie wyrazili na to zgode w formie dokumentowej
(gtosowanie hybrydowe);

' ™ 8



6) obrady wtadz Zwigzku sg protokotowane; do protokotu zatgcza sie teksty
podjetych decyzji i uchwat; protokoty przechowuje wedtug kolejnosci Zarzad
Zwigzku.

ROZDZIAL VI
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH ORAZ USTANAWIANIA SKEADEK
CZLONKOWSKICH | WPISOWEGO

§23

Srodki finansowe Zwigzku pochodzg z:

1- sktadek cztonkowskich i wpisowego poszczegdlnych Towarzystw;

2- darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z majgtku Zwigzku oraz ofiarnosci
publicznej;

3- dotacji i subwenciji;

4- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

5- realizacji zadan publicznych.

§24
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i wpisowego ustala Rada Zwigzku.
2. Sktadki cztonkowskie ptatne sg w okresach kwartalnych, a wpisowe w terminie
jednego miesigca po przyjeciu na cztonka Zwigzku.

§24a

Zabrania sie:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia
w stosunku do ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

- przekazywania majgtku stowarzyszenia na rzeczich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
stowarzyszenia,

- zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie ich organdéw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VII
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU, SPOSOB ROZWIAZYWANIA SIE ZWIAZKU
TOWARZYSTW



§25

1. O zmianie niniejszego statutu oraz o rozwigzaniu Zwigzku decyduje Rada Zwigzku w
gtosowaniu tajnym, wiekszoscig (2/3) gtoséw w obecnosci co najmniej dwoéch trzecich
(2/3) sktadu osobowego a w drugim terminie, wyznaczonym nie pozniej niz po siedmiu
dniach w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Rady, Rada ta podejmuje jednoczes$nie
uchwate o przeznaczeniu swojego majatku na cele Towarzystw i wybiera komisje
likwidacyjng do jego likwidacji.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
1. Zwigzek moze by¢ cztonkiem organizacji miedzynarodowych stanowigcych jego
odpowiednik, zrzeszajgcych niemieckie stowarzyszenia spoteczno-kulturalne, a takze
innych organizacji miedzynarodowych grupujgcych mniejszosci narodowe i etniczne.
2. Uchwate o wstgpieniu podejmuje Rada Zwigzku.
3. W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem obowigzujg przepisy ustawowe
dotyczace stowarzyszen w Polsce.

§27
1. Administracyjno - techniczng obstuge Zwigzku sprawuje Biuro Zwigzku, ktérym
kieruje Dyrektor Biura Zwigzku powotany i odwotany przez Zarzad Zwigzku.
2. Dyrektor Biura realizuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach budzetu ustalonego
przez Zarzad.
3. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw Biura ustala Zarzad Zwigzku

w porozumieniu z Dyrektorem Biura.
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